
Отчет о выполнении плана  

мероприятий по противодействию коррупции в 

 МБОУ СОШ № 6 г. Амурска за 2023-2024 учебный год 

  

 

Антикоррупционная политика МБОУ СОШ № 6 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровского края представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Указ 

Президента Российской Федерации от 04.04.2014 г. № 226. Нормативными 

актами, регулирующими антикоррупционную политику школы, являются 

также Закон «Об образовании», закон «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Устав и другие локальные акты. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

Антикоррупционная политика школы направлена на реализацию 

данных мер. 

В школе создана нормативно- правовая база профилактики 

коррупционных мероприятий: Антикоррупционные стандарты (утверждены 

приказом от 15.01.2021 г. № 3-Д), план мероприятий по противодействию 

коррупции на 2023-2024 учебный год (утвержден приказом от 15.06.2023 № 

168-Д), план заседаний комиссии по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов на 2023- 2024 учебный год (утвержден 

приказом от 15.06.2023 № 168-Д). 

Цель реализации Плана мероприятий заключается в создании и 

внедрении организационно - правовых механизмов противодействия 

коррупции, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

школе; обеспечении защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укреплении 

доверия граждан к деятельности администрации школы. 



На основании плана антикоррупционных мероприятий проведена 

следующая работа: 

 

Оформлен стенд, на котором расположена следующая информация: 

- копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственной аккредитации, 

- положение об условиях приема обучающихся в школу, 

- режим работы школы, 

- график и порядок приема граждан директором школы по личным 

вопросам. 

- время работы и номер «телефона доверия». 

 

На официальном сайте школы размещена информация: 

- о перечне услуг, оказываемых школой бесплатно в рамках реализации 

образовательных программ; 

- о возможности, порядке и условиях внесения физическими и (или) 

юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, 

осуществления контроля за их распределением. 

На общешкольном и классных родительских собраниях организована 

работа по разъяснению политики школы в отношении коррупции. До 

сведения родителей доводятся правовые акты в этой области, приглашаются 

работники правоохранительных органов. 

Добровольные пожертвования родителей осуществляются в виде 

имущества, необходимого в учебно – воспитательном процессе, либо услуг, 

обеспечивающих жизнедеятельность школы (ремонтные работы). 

Полученное от родителей в форме добровольных пожертвований, дарения 

оформляются в соответствии с нормативно – правовыми актами, все 

подобное имущество поставлено на учет. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 

деятельности своих работников в школе принято Положение о конфликте 

интересов, которое устанавливает порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

В период проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (сентябрь-октябрь 2023г.) была обеспечена объективность 

оценки работ обучающихся.  

Организовано информирование участников ОГЭ и ЕГЭ – обучающихся 

и их родителей (законных представителей). Осуществлён контроль за 

организацией и проведением ОГЭ и ЕГЭ. В период проведения итогового 

собеседования по русскому языку (9 классы), итогового сочинения (11 

классы), ка допуска к ГИА были привлечены общественные наблюдатели. 

При проведении Всероссийских проверочных работ (март-апрель 2024 г.) 

также были привлечены общественные наблюдатели. 

Введена процедура информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 



конфликта интересов. В текущем учебном году такой работы не 

проводилось. Заявлений не поступало. 

С педагогическим составом проведена беседа об ответственности за 

несоблюдение требований антикоррупционной политики, о конфликте 

интересов. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников организации является одним из ключевых элементов 

предотвращения коррупционных правонарушений. Ежегодно в срок до 30 

апреля все работники школы предоставляют декларацию о конфликте 

интересов.  

В рамках Недели правовых знаний «Вместе против коррупции» для 

учеников 5-11 классов проведены классные часы по теме антикоррупционной 

направленности, для обучающихся 6А класса (классный руководитель 

Козлова С.Х.) проведено внеклассное мероприятие на тему «Коррупция, как 

социально опасное явление». Мероприятие было проведено в форме мастер-

класса по актуальной проблеме современности.  Для обучающихся 5-х 

классов проведены внеклассные мероприятия «Не в службу, а в дружбу». 

Мероприятия проводились с целью пропаганды и формирования у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения; привития антикоррупционных навыков, 

воспитания честности, порядочности, ответственности. Ребята говорили о 

роли дружбы в жизни человека. В рамках мероприятий были использованы 

выставки книг, презентации.  

Ученики 8-9 классов приняли участие в диспуте «Что заставляет 

человека брать взятки?». Разговор шёл о том, как правильно вести себя, как 

должен жить человек в обществе. Обучающиеся были разделены на группы. 

Первая группа составляла перечень причин, вторая группа - перечень 

ответственности. Проводилась определённая терминологическая работа. 

Перед учащимися ставились сюжетно-ролевые задачи и проблемные 

вопросы, которые они успешно решали. 

В школе организовано антикоррупционное образование в рамках 

учебных предметов «Обществознание»: раздел «Экономика» тема – 

Предпринимательская деятельность. Коррупционные риски. Формирование 

антикоррупционного мировоззрения школьников на уроках истории и 

обществознания: методическое пособие, Л.Н. Боголюбов, Н.И. Городецкая и 

др. «Обществознание. 10-11 кл., Сборник учебных материалов по экономике 

НИРО. 

Проведена беседа с родителями обучающихся на родительских 

собраниях о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся по 

отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть 

расценены как факты коррупционных проявлений. 

Коррупциогенных фактов при выставлении отметок обучающимся в 

школе не наблюдалось. Отказа от принятия заявлений на прием в школу для 

обучения не было.  

При проверке целевого использования бюджетных средств нарушений 

не обнаружено. Система учета имущества ведется согласно инструкциям о 

ведении бухгалтерского учета и нормативным документам.  



Осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 25.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

услуг». Случаев коррупции в школе зарегистрировано не было. 

В течение учебного года жалоб и обращений граждан, касающихся 

действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, 

не поступало. 

Организована работа «Электронной приемной» на официальном 

школьном сайте http://shcola6amursk.ucoz.ru/index/ehlektronnaja_priemnaja/0-

91, где любой гражданин может выразить свое мнение по любому вопросу, в 

т.ч. по противодействию коррупции, дать свой комментарий, изложить 

жалобу или предложение, отправить письмо руководству школы через 

электронную форму. Имеется также возможность взаимодействия с 

родителями через: телефоны горячей линии, электронную почту, лично в 

часы приема администрации школы, родительские собрания, заседания 

Совета родителей, публичные отчеты директора школы (обсуждение на 

школьном сайте) и т.п. 

В отчётный период в адрес прокуратуры, директора и его заместителей 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками или иными участниками образовательных отношений 

от работников Школы и от граждан г. Амурска не поступало. 

 

Директор                              Л.В. Ровнова 
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