


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

краевого инновационного комплекса 
"Роль сетевого взаимодействия                                                                               учреждений высшего и общего образования 

в формировании профессиональных компетенций будущего педагога" 

1. Общие положения
1. Настоящее техническое задание определяет обоснование необходимости разработки и реализации технического задания краевого инновационного комплекса "Роль сетевого взаимодействия учреждений высшего и общего образования в формировании профессиональных компетенций будущего педагога", модель деятельности, содержание работ и перечень продуктов инновационной деятельности образовательных организаций, входящих в инновационный комплекс.

2. Исполнителями технического задания являются образовательные организации, перечень которых утвержден распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от 21 февраля 2014 г. № 258 "Об инновационной инфраструктуре сферы общего образования Хабаровского края" (приложение № 2):

2.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет".

2.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 г. Комсомольск-на-Амуре.

2.3. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 г. Комсомольск-на-Амуре.

2.4. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 г. Комсомольск-на-Амуре
2.5. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 32 г. Комсомольск-на-Амуре

2.6. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 36 г. Комсомольск-на-Амуре

2.7. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 42 г. Комсомольск-на-Амуре

2.8. Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 45 г. Комсомольск-на-Амуре

2.9. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 50 г. Комсомольск-на-Амуре

2.10. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 53 г. Комсомольск-на-Амуре

2.11. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 г. Амурск

3. Муниципальным ресурсом по исполнению технического задания является Муниципальное общеобразовательное учреждение
МОУ Гимназия № 1 г. Комсомольска-на-Амуре.


4. Для решения задач, поставленных техническим заданием, возможно привлечение иных образовательных организаций, творческих коллективов педагогов и других структур, а также лиц, занимающихся инновационной деятельностью.
2. Обоснование необходимости разработки и                                                              реализации технического задания 

Инновационные преобразования нашего общества напрямую ставят вопрос о развитии образования, отвечающего современным требованиям к профессиональному уровню педагога. Подготовка учителя, готового работать в быстроменяющемся обществе, – задача, требующая многоуровневого комплексного системного подхода. 
Основными характеристиками системы педагогического образования являются: открытость, многоступенчатость, многоуровневость, многофункциональность, гибкость и динамичность. Как система, педагогическое образование чутко реагирует на все изменения окружающего мира, отвечая на вызовы и требования.

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", федеральные государственные образовательные стандарты общего и дошкольного образования определили долгосрочные цели развития образовательных организаций.

Временной анализ формирующихся требований к образованию, и последующие за этим изменения в педагогическом образовании, в целом, (включая профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации) показывают хороший темп качественных изменений. Однако проблема кадрового обеспечения существует. С одной стороны, сохраняется тенденция старения корпуса педагогических и руководящих кадров в системе образования края. С другой - молодые специалисты не задерживаются в школах по ряду причин: неосознанный выбор профессии (учился там, где прошел по конкурсу), слабая сформированность практико-ориентированных умений и компетенций, недостаточная социальная, методическая и психологическая поддержка. Таким образом, перед руководителями образовательных организаций возникает задача формирования эффективной кадровой политики.
Актуальность деятельности инновационного комплекса определяется задачами комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций (от 28 мая 2014 г. № З241п-П8) и целевой программы «Развитие образования и молодежной политики Хабаровского края», которые направлены на повышение качества профессиональной подготовки педагогов,  создание условий для допрофессионального педагогического образования и постдипломного сопровождения молодых педагогов.
Таким образом, идея инновационной деятельности заключается в:
- обеспечении выполнения государственного заказа на профессиональную подготовку педагогических работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта; 
- создании условий для профессионального самоопределения у учащихся общеобразовательных организаций (этап допрофессиональной педагогической подготовки); 
- создании условий и подготовке образовательных организаций как площадок для прохождения стажировок с учетом требований комплексной программы повышения профессионального уровня работников общеобразовательных организаций (этап формирования педагогических компетенций студентов - будущих педагогов); 
- создании условий для профессионального роста молодых педагогов (этап постдипломного сопровождения молодых специалистов: социальная, психологическая и методическая поддержка).
Исходя из вышесказанного, существует необходимость разработки и реализации в образовательных организациях программ допрофессиональной   педагогической подготовки (элективных, факультативных курсов и т.д.),  программ работы со студентами по прохождению и защите педагогической практики, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников и студентов-практикантов как будущих педагогов, программ наставничества и постдипломного сопровождения молодых педагогов в условиях общеобразовательной организации. 

Реализация настоящих задач позволит создать условия для обеспечения реализации новых требований к подготовке будущего педагога в соответствии с профессиональными стандартами. 

Результат: профессионально-мотивированный и личностно-подготов-ленный молодой педагог для работы в системе образования Хабаровского края.
3. Модель краевого инновационного комплекса                                                    "Роль сетевого взаимодействия организаций высшего                                               и общего образования в формировании профессиональных компетенций будущего педагога"





















4. Содержание работ и продукты инновационной деятельности 

Содержание работ и продукты инновационной деятельности определяются исходя из конкретной направленности проектов образовательных организаций, входящих в краевой инновационный комплекс.

	Образовательные организации
	Формирование                   моделей                              деятельности
	Продукты инновационной                                  деятельности
	Сроки

	1. Допрофессиональная педагогическая подготовка

	1. МОУ Гимназия № 1 г. Комсомольска-на-Амуре
	Формирование индивидуальной траектории образования при реализации профильного социально-педагогического сопровождения старшеклассников
	1. Дорожная карта реализации модели допрофессионального психолого-педагогического образования в образовательных организациях края на 2015-2017 годы

2. Модель организации индивидуальной (дистанционной и очной) траектории обучения старшеклассников в условиях реализации социально-педагогического профиля обучения в образовательном учреждении и программа ее реализации.

3. Пакет документации образовательной организации по дистанционным и очным формам индивидуального учебного плана обучения старшеклассников, выбравших социально-педагогический профиль (программы элективных, факультативных и иных курсов, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников как будущих педагогов, методическое обеспечение учебного процесса, методические рекомендации и т.д.). 

4. Подготовка информационных материалов в сборник программ элективных курсов подготовки будущего педагога.

5. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит" 
	Март                   2015 г.

Июль 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

2015-2017гг.

	2. МОУ СОШ №42 г. Комсомольска-на-Амуре
	Модель организации образовательного процесса в условиях социально-педагогического профиля обучения
	1. Дорожная карта реализации модели допрофессионального психолого-педагогического образования в образовательных организациях края на 2015-2017 годы

2. Модель организации образовательного процесса в условиях социально-педагогического профиля обучения и программа её реализации.

3. Пакет документации по организации образовательного процесса в условиях социально-педагогического профиля обучения (программы элективных, факультативных и иных курсов, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников как будущих педагогов методическое обеспечение учебного процесса, методические рекомендации и т.д.) 

4. Подготовка информационных материалов в сборник программ элективных курсов подготовки будущего педагога

5. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит"
	Март

2015 г.

Июль 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015 г.

Сентябрь-октябрь 2015 г.

2015-2017гг.

	3. МОУ СОШ №6 

г. Амурска
	Модель организации образовательного процесса в условиях педагогического профиля обучения
	1. Дорожная карта реализации модели допрофессионального психолого-педагогического образования в образовательных организациях края на 2015-2017 годы

2. Модель организации образовательного процесса в условиях педагогического профиля обучения и программа её реализации.

3. Пакет документации по организации образовательного процесса в условиях педагогического профиля обучения (программы элективных, факультативных и иных курсов, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников как будущих педагогов методическое обеспечение учебного процесса, методические рекомендации и т.д.) 

4. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит"
	Март

2015 г.

Июль 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

2015-2017гг.

	2. Формирование педагогических компетенций студентов в соответствии                                 с профессиональным стандартом

	4. МОУ СОШ №36 г. Комсомольска-на-Амуре

5. МОУ СОШ № 53 г. Комсомольска-на-Амуре 
	Модель «Социальная практика школьников и студентов по педагогическому направлению: тьюторство в условиях ФГОС НОО, организация волонтерского движения с детьми»
	1. Модель «Социальная практика школьников и студентов по педагогическому направлению: тьюторство в условиях ФГОС НОО, организация волонтерского движения с детьми» и программа её реализации.

2. Пакет документации по организации и проведению педагогической практики студентов в образовательной организации: планы, программы работы со студентами по прохождению практики, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников и студентов-практикантов как будущих педагогов, технология организации работы и т.д.

3. Создание стажировочной базы в общеобразовательных организациях для студентов, обучающихся на педагогических специальностях в АмГПГУ

4. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит"
	Июль 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

2 квартал 2015 г.

2015-2017гг.

	6. МОУ СОШ №50 г. Комсомольска-на-Амуре 
	Модель «Формирование кейса студентов педагогической специальности для организации, прохождения, защиты педагогической практики и постдипломной стажировки».
	1. Модель «Формирование кейса студентов педагогической специальности для организации, прохождения, защиты педагогической практики и постдипломной стажировки» и программа её реализации.

2. Пакет документации по организации и проведению деятельностных мероприятий по вовлечению студентов АмГПГУ в процесс  формирования  кейса студента-практиканта для эффективного прохождения и защиты педагогической практики в школе, постдипломной стажировки: планы, программы работы со студентами по  прохождению и защите педагогической практики, включая комплекс мер по профессиональному самоопределению и формированию практико-ориентированных умений и компетенций старшеклассников и студентов-практикантов как будущих педагогов, технология организации работы и т.д. 

3. Создание стажировочной базы в общеобразовательных организациях для студентов, обучающихся на педагогических специальностях в АмГПГУ

4. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит"
	Июль 2015г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

2 квартал 2015 г.

2015-2017гг.

	7. ФГБОУ ВПО АМГПГУ
	Сетевая модель «школа-вуз»

  по формированию педагогических компетенций будущего педагога


	1. Создание стажировочных баз в общеобразовательных организациях для студентов, обучающихся на педагогических специальностях 

2. Программы стажировки студентов педагогических специальностей на базе общеобразовательных организаций края

3. Иные продукты по предложениям образовательной организации


	2 квартал 2015 г.

2015-2016 годы

	3. Постдипломное сопровождение молодых педагогов

	8. МОУ Гимназии №9 г. Комсомольска-на-Амуре
9. МОУ Гимназии №45 г. Комсомольска-на-Амуре
10. МОУ СОШ №3 г. Комсомольска-на-Амуре

11. МОУ СОШ №8 г. Комсомольска-на-Амуре

12. МОУ СОШ №32 г. Комсомольска-на-Амуре
	Модель "Организация наставничества и постдипломного сопровождения молодых педагогов в условиях общеобразовательной организации".
	1. Модель "Организация наставничества и постдипломного сопровождения молодых педагогов в условиях общеобразовательной организации" и программа её реализации.

2. Методический инструментарий о наставничестве в образовательных организациях края:

- программы постдипломного сопровождения профессиональной деятельности молодых специалистов, направленные на повышение успешности их трудоустройства и начала профессиональной деятельности

- положение о педагоге-наставнике;

- формы наставничества;

- инструменты (мероприятия) по реализации наставничества;

- пособия и памятки наставника;

- формы отчетов наставников;

- документация образовательной организации по наставничеству;

- комплекс мероприятий по подготовке и защите результатов первого года работы молодого педагога в школе.

3. Подготовка информационных материалов в сборники:

-  "Методическая поддержка молодых педагогов образовательных организаций как фактор их ускоренного профессионального становления";

- "Стажировка – одна из форм совершенствования профессионального мастерства молодых педагогов".

4. Сопровождение работы краевого сетевого сообщества "Содружество молодых педагогов 

4. Информационно-методическое распространение опыта (в т.ч. в рамках краевых августовских научно-практических конференций, семинаров, выставок, проведение дней "открытых дверей" и т.д.) с целью привлечения внимания практиков к данному направлению деятельности – диссеминация опыта; закрепление школ для трансляции опыта – "школа-магнит"


	Апрель-июль         2015 г.

Сентябрь-октябрь 2015г.

Март-апрель 2015 г.

Сентябрь 2015 г.

2015-2017гг.

2015-2017гг.


"СОГЛАСОВАНО"


Ректор краевого государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»


____________________Осеева Е.И. 


"_______"________________2014








"СОГЛАСОВАНО"


Начальник отдела образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре


____________________Л.А. Кускова 


"_______"___________________2014








"СОГЛАСОВАНО"


Начальник управления образования администрации Амурского муниципального района


____________________Е.И. Ганзюкова 


"_______"___________________2014








"СОГЛАСОВАНО"


Ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Амурский гуманитарно-педагогический университет


____________________А.А. Шумейко 


"_______"___________________2014








Министерство образования и науки Хабаровского края, Хабаровский краевой институт развития образования 





Общеобразовательные организации, отдел образования администрации


 г. Комсомольска-на-Амуре, управление образования администрации Амурского муниципального района





ИМЦ г. Комсомольска-на-Амуре


ИМЦ Амурского муниципального района





ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»


г. Комсомольск-на-Амуре





ЦЕЛЬ: создание, внедрение и апробация психолого-педагогических условий, направленных на развитие профессионального самоопределения будущего педагога в соответствии с профессиональным стандартом





ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





ФОРМИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ








ПОСТДИПЛОМНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ








ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА





      МОУ СОШ №№ 36, 50, 53





ГИМНАЗИЯ №1, МОУ СОШ № 42, МОУ СОШ №6 г. Амурск





      ГИМНАЗИЯ № №9,45, МОУ СОШ № 3,8,32








Механизмы (суть инновационного предложения)





СЕТЕВАЯ МОДЕЛЬ «ШКОЛА-ВУЗ»


  по формированию педагогических компетенций 





ГИМНАЗИЯ № 1


Модель формирования индивидуальной траектории образования при реализации профильного социально-педагогического сопровождения старшеклассников





МОУ СОШ №№36, 53 Модель «Социальная практика школьников и студентов по педагогическому направлению: тьюторство в условиях ФГОС НОО, организация волонтерского движения с детьми» 





Гимназия №№ 9,45, МОУ СОШ №№ 3,8,32 Модель «Организация наставничества и постдипломного сопровождения молодых педагогов в условиях общеобразовательной организации"





 МОУ СОШ № 42, МОУ СОШ №6 г. Амурск


Модель организации образовательного процесса в условиях социально-педагогического профиля обучения





МОУ СОШ № 50 Модель «Формирование кейса студентов педагогической специальности для организации, прохождения, защиты педагогической практики и постдипломной стажировки» 





РЕЗУЛЬТАТ: профессионально-мотивированный и личностно-подготовленный молодой педагог для работы в системе образования Хабаровского края





ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


СМИ, Интернет, печатные материалы, семинары, курсы, НПК, конкурсы











