Министерство образования и науки Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного

профессионального образования (повышения квалификации)

«Хабаровский краевой институт развития образования»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 г. Амурска

Амурского муниципального района Хабаровского края

г. Амурск

Краевой инновационный комплекс

«Роль сетевого взаимодействия учреждений высшего и общего образования в формировании профессиональных компетенций будущего педагога»

Научный руководитель: 
Амбросова В.И., кандидат психологических наук, доцент кафедры педагогики и психологии ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»

Планируемые результаты: 
Наиболее существенным ожидаемым результатом работы педкласса является понимание учащимися собственных психологических особенностей и возникновение устойчивой мотивации к саморазвитию, формирование положительной Я-концепции старшеклассников.

 Выбор учительской профессии как сознательный выбор жизненного пути.
Цель: 
получение обучающимися первичных психолого-педагогических знаний и навыков, развитие у них высоких морально-психологических, деловых и лидерских качеств.
Задачи:
1. Сформировать  у  обучающихся интерес к педагогической профессии;

2.Поддержать мотивацию к педагогической деятельности;

3.Сформировать представление о профессии учителя как о престижном, почётном и крайне важном  современном обществе деле. 

1.Итоговый отчёт за 2014-2015 год (исполнение дорожной карты проекта)
	№
п/п
	Направления 
деятельности
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их исполнению
	Срок
(период)

выполнения 

отдельного 

действия
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка нормативной базы.
	Договора о сотрудничестве.
	Сентябрь 2014


	Шевченко Н.А., директор МБОУ СОШ № 6

Коркин П.М., зам. директора по УВР

	
	
	Положение о  педагогической группе  школьников.
	Октябрь 

2014
	Декина И.В.,

зам. директора по УВР

	
	
	Модель взаимодействия  ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» и МБОУ СОШ № 6
	Октябрь 2014


	Декина И.В. ,зам. директора по УВР

Амбросова В.П., 

кандидат психологических наук, доцент кафедры педагогики и психологии ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»

	2
	проведение совместных мероприятий среди учащихся и студентов;


	Педагогические сессии
	Ноябрь 2014

Апрель 2015


	Амбросова В.И., кандидат психологических наук, доцент кафедры педагогики и психологии ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»

Шевченко Н.А., директор МБОУ СОШ № 6 

Коркин П.М., зам. директора по УВР

Специалисты УО

Ерёмина Л.Д., куратор педгруппы

Декина И.В.,

зам. директора по УВР

	
	
	Школа будущего педагога в 

ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»
	Ноябрь 2014
	Ерёмина Л.Д.,

 Амбросова В.И

Декина И.В.,

	
	
	Дни открытых дверей ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»
	Февраль  2015

Апрель 2015
	Ерёмина Л.Д.,

 Амбросова В.И

Декина И.В.

	
	
	Образовательное событие «Молодые педагоги – школе будущего»
	Февраль

2015
	Декина И.В.,зам. директора по УВР

	3
	привлечение учащихся к проектной исследовательской деятельности по педагогике, их подготовка к участию в студенческих научно-практических конференциях, олимпиадах.


	Участие в тематической олимпиаде по истории в ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»


	Декабрь

2014
	Лепихина Л.Ю.

	
	
	Участие в студенческой научно-практической  конференции
	Апрель 2015
	Ерёмина Л.Д.,

 Амбросова В.И

Декина И.В.

	4
	Межсессионная работа в школе
	Проведение педагогической группой  Дня самоуправления ко Дню Учителя
	Октябрь 2014


	Еремеева О. В., зам. директора по УВР

	
	
	Неделя психологии
	Ноябрь 2014
	Декина И.В. зам. директора по УВР

	
	
	Посещение уроков педагогов-стажистов обучающимися педкласса 
	Январь

2015


	Декина И.В. зам. директора по УВР

Диденко Г.С., руководитель НОУ



	
	
	Неделя успеха молодого специалиста
	Февраль

2015
	Декина И.В.,зам. директора по УВР

	
	
	Представление и защита творческого проекта «Разработка и проведение школьных мероприятий».
	Апрель – Май 2015
	Шевченко Н.А., директор МБОУ СОШ № 6 

Декина И.В.

Ерёмина Л.Д., куратор педгруппы.

	5
	Социальная проба

(педагогическая практика)
	Работа педгруппы на школьных площадках в каникулярное время.
	В течение года
	Ерёмина Л.Д., куратор педгруппы.

Еремеева О.В., зам. директора по УВР.

	6
	Волонтёрская работа
	шефская работа в ДОУ 
	В течение года
	Симаков Е.Л.


2.Анализ деятельности площадки за 2014-2015 год.
1.Достижение цели проекта.

Анализ проведённых мероприятий показывает, что о достижении цели говорить можно лишь частично. Сегодня можно констатировать тот факт, что мы на правильном пути. Анализ выявил и ряд проблем, без которых нельзя выполнить поставленные задачи и достичь цели.
Первая проблема заключается в том, что  профилизацию в данном направлении  нужно начинать с 5 класса. Для решения этой проблемы рабочей группой педагогов школы были разработаны два педагогических проекта – «Расскажи мне о себе» и «Умею сам – научу другого».
Вторая проблема – отдалённость вуза. Решением  является организация  дистанционного взаимодействия.
Дорожная карта на 2014-2015 учебный год выполнена. Особенно интересными и эффективными были следующие мероприятия: Педагогические сессии, Школа будущего педагога в ФГБОУ ВПО «АмГПГУ», Образовательное событие «Молодые педагоги – школе будущего», тематическая олимпиада по истории, Неделя психологии, представление и защита творческого проекта «Разработка и проведение школьных мероприятий».
Количество реально участвующих в проекте  педагогов – 14 человек, студентов ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» - 18 человек, обучающихся в педклассе – 20 человек, практикантов – 3 человека, преподавателей ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» -3 человека, специалисты УО г. Амурска – 2 человека, методист и воспитатели ДОУ – 3 человека, обучающихся других ОУ города – 8 человек. Всего  - 75 человек.
Сетевого взаимодействия со школами-спутниками пока не налажено. Решение этого вопроса является одной из задач следующего учебного года.
Трансляция инновационного опыта.
	№
	мероприятие
	уровень

	1
	Выступление на Всероссийской научно-практической конференции «Профориентация: вопросы теории практики»
	краевой

	2
	Расширенное заседание экспертного совета ИМЦ г. Амурска Амурского муниципального района
	муниципальный

	3
	Педагогическая сессия № 1
	муниципальный

	4
	Педагогическая сессия № 2
	муниципальный

	5
	Открытое Образовательное событие «Молодые педагоги – школе будущего» в рамках муниципальной «Недели успеха молодого специалиста»
	муниципальный

	6
	Выступление на расширенном заседании муниципального общественного совета по вопросам образования Амурского муниципального района Хабаровского края
	муниципальный


Материалы инновационной деятельности МБОУ СОШ № 6 по теме «Роль сетевого взаимодействия учреждений высшего и общего образования в формировании профессиональных компетенций будущего педагога» расположен на сайте школы.
Результаты заинтересованности работой в педклассе хорошо видны в рефлексии –в  ответах обучающихся на вопросы анкеты:

1.Актуальна ли для вас темы занятий: да – 34; нет – 14.

2.Полезны ли для вас были прочитанные лекции, проведённые мероприятия: да – 36; нет – 12.

3.Получили ли вы ответы на ваши вопросы: да – 37; нет – 11.
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Приложение 1
Положение

об универсальном классе с группой педагогической направленности обучения
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о профильном обучении, Положением о порядке открытия  и функционирования специализированных классов различного уровня и направленности в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы и индивидуальные учебные планы.

1.2. Обучение рассчитано на 2 года.

1.3. Обучающиеся могут привлекаться к участию в организации образовательно-воспитательного процесса в школе, на каникулярных площадках для обучающихся.

II. Основные цели и задачи

2.1.Цель педкласса: усилить интерес учащихся к педагогической профессии, поддержать мотивацию к педагогической деятельности, а также сформировать представление о профессии учителя как о престижном, почётном и крайне важном в современном обществе деле.
2.2. Задачи педкласса:

- удовлетворение образовательных потребностей и развитие способностей обучающихся, ориентированных на продолжение образования в ВУЗах педагогического профиля;

- получение обучающимися первичных психолого-педагогических знаний и навыков;

- формирование и развитие у обучающихся дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе, стремления к овладению профессией педагога и воспитание любви к педагогической деятельности;

- развитие у обучающихся высоких морально-психологических, деловых и организаторских качеств;

- обеспечение интеллектуального, культурного, нравственного развития обучающихся;

III. Порядок формирования класса

3.1. В класс зачисляются выпускники 9 классов, имеющим устойчивый интерес к избранной профессии или профессии «человек-человек».

3.2. Обучающимся предоставляется право изменения профиля обучения в течение первого учебного года.  

3.4. Администрация  в  обязательном порядке знакомит учащихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Положением, регламентирующим образовательный процесс. 

IV. Содержание и организация образовательного процесса

4.1. Учебный и воспитательный процесс в данном классе осуществляют педагоги ФГБОУ ВПО «АмГПГУ» и МБОУ СОШ № 6, имеющие соответствующую квалификацию или прошедшие курсовую подготовку.

4.2. Воспитательная работа является частью общеобразовательного процесса и одним из видов деятельности.

4.3. Воспитательный процесс организуется на основе комплексного подхода к решению задач педагогического, психологического, правового, нравственного и эстетического воспитания учащихся в совместной деятельности обучающихся и преподавателей.

4.4. Обучающиеся пользуются правом посещения учебных и воспитательных мероприятий в МБОУ СОШ № 6, могут привлекаться к участию в организации образовательно-воспитательного процесса в школе.

4.5. Для обучающихся данного класса обязательным является прохождение педпрактики на базе начальных классов школы МБОУ НОШ № 7 и каникулярных площадках.

4.6. По окончании обучения учащиеся получают удостоверение об обучении в педклассе от ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»

4.7. Контроль над организацией образовательного процесса  в педклассе осуществляют педагог, курирующий деятельность педкласса.  

V. Права и обязанности обучающихся

5.1. Обучающиеся имеют право:

- на неприкосновенность личности, уважение достоинства;

- на выражение своего личного мнения и сомнения, касающиеся содержания обучения и воспитания;

- право на обеспечение высокого уровня обучения.

5.2. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно учиться и соблюдать дисциплину и режим;

- посещать спецпредметы, своевременно проходить педпрактику.
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Приложение 2
Модель взаимодействия школы и ВУЗа

Целевой компонент
[image: image3.jpg]


Цель: усилить интерес учащихся к педагогической профессии, поддержать мотивацию к педагогической деятельности, а также сформировать представление о профессии учителя как о престижном, почётном и крайне важном современном обществе деле. 
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Субъектный компонент




Приложение 3
План проведения педагогической сессии в МБОУ СОШ № 6 г. Амурска
Имидж учителя. Привлекательность и возможности профессии.

1. Активная лекция «Привлекательность и возможности учительской профессии». (Лезина М.А., заместитель начальника управления образования администрации Амурского муниципального района). 20 мин.

2. Активная лекция «Социальная политика в образовании». (Цапкова Т.В., заместитель начальника управления образования администрации Амурского муниципального района). 20 мин.
3. Работа со специалистами АмГПГУ  (начало 10.00)
4.1. «Перспективы сотрудничества».
4.2. Психолого-педагогический блок.
    4.Итоговая рефлексия


Приложение4
Методические рекомендации   организации педагогической сессии.

1.Данный материал предназначен для педагогов-тьютеров педклассов, заместителей директоров по УВР, классных руководителей для организации педагогической сессии как эффективной формы работы в педагогическом классе.

2. Выбирая представленную методику, мы исходили из следующей цели мероприятия -  раскрыть смысл и романтику труда учителя начальных классов, показать подвижнический и творческий характер педагогической деятельности, выявить, развить и закрепить педагогические склонности и интересы слушателей, приобщить их к практической деятельности с детьми, сформировать у них педагогическую наблюдательность, педагогическое мышление.
3.Целесообразно проводить педагогические сессии 2 раза в учебный год.

4.Первая установочная сессия проводится с использованием следующих способов организации деятельности обучающихся: бинарная, активная лекции, тренинги, ролевые игры, групповые формы работы, театрализация.

5.Педагогическая сессия – это открытое образовательное событие.

6.Участниками сессии могут стать кроме обучающихся педкласса все участники образовательного процесса: обучающиеся педкласса, педагоги школ города и района, представители Управления образования, методисты, студенты и преподаватели АмГПГУ, обучающиеся школ города и района.
 7. В ходе мероприятия обязательным является проведение входящей, промежуточной и итоговой рефлексии.

8.В ходе педагогической сессии должны быть намечены направления дальнейшей работы педкласса. Должны быть даны задания, которые найдут своё отражение в работе второй педагогической сессии.

9. Работа в межсессионный период должна носить поисковый, проектный и исследовательский характер.

10. Мероприятие должно носить яркий и запоминающийся характер.


Приложение 5.

План Недели психологии.

	Дата
	мероприятия
	содержание

	Понедельник

17.11
	1.      Психологическая акция «Радуга настроения» (проводится в начале дня и в конце дня).

2.      Рефлексия. Школьный забор – «Я хочу, чтобы в нашей школе…»
3.Социологический опрос родителей
	Сравнительная оценка эмоциональной атмо​сферы в школе.
 Способствовать умению учащихся выражать своё мнение.
Создание сплоченного общешкольного коллектива, помочь прояснить и улучшить взаимоотношения «Родитель – ребёнок», снять барьеры общения.

	вторник
18.11
	1.      Акция «Письмо самому себе в май 2015» (на 15-минутке)

2.Реклама 9-х классов

	Создание благоприятного эмоционального климата в школе, на получение положительных эмоций.

Создание условий для роста мотивации подростков на успех.



	среда

19.11
	1. Педагогическая сессия «Введение в профессию».

2.      Рефлексия. Школьный забор – «Если бы я был директором школы…»
	Создания благоприятных условий для формирования навыков самоопределения и профориентации старших школьников.

Способствовать умению учащихся выражать своё мнение.

	четверг

20.11
	1.Акция «Психологический портрет школы «Самые-Самые».

2.  Акция «Ларец радости»

	Создание благоприятного эмоционального климата в школе, на получение положительных эмоций.

Поддержка каждого учащегося, создание благоприятного эмоционального климата в лицее, получение положительных эмоций.

	пятница

21.11
	Информационная галерея «Это интересно». Конкурс информационных плакатов.
	Развитие любознательности, эрудиции, расширение кругозора.

	суббота

22.11
	По следам Недели психологии.
	Подведение итогов Недели. Линейка. Вручение грамот «Самым-Самым»


Содержание мероприятий

Акция «Радуга»
Цель акции: вызвать интерес к себе, к осознанию собственного настроения и его влияния на окружающих; диагностика эмоционального состояния учащихся и педагогов.

В холле дежурный педагог, дежурный администратор, учащиеся старших классов, которые, вручив входящему белый квадратик бумаги, предлагают опустить его в одну из разноцветных коробочек со словами: «Опусти, пожалуйста, этот квадратик в ту коробочку, цвет которой соответствует твоему сегодняшнему настроению».

Информация об учащихся и педагогах собирается отдельно. В конце трудового дня процедура повторяется.

На следующее утро в холле вывешивается плакат с цветными диаграммами: «Утро — учащиеся», «Утро — педагоги», «Вечер — учащиеся», «Вечер — педагоги». Рядом вывешивается интерпретация цветов.

Письмо самому себе (проводится во время 15-минутки).

Цель акции: дифференциация смысловых личностных конструктов, их анализ; наблюдение за собственными изменениями в структуре личности.

Ученикам предлагается написать письмо самим себе в сентябре, запечатать его и отдать на хранение психологической службе. Конфиденциальность оговаривается особо. Обратно письма из прошлого учащиеся получат только в мае.

Данный вид работы позволяет затронуть глубинные чувства и эмоции участников. Они окунаются в собственные переживания, акцентируют внимание на актуальных ценностях и событиях, учатся выделять главное, находясь в состоянии искреннего диалога с собой. Чем открытее они будут на стадии написания письма, тем нагляднее через год смогут увидеть личностные изменения в структуре собственной личности.

Таким образом, учащиеся проходят весь путь от внешнего к внутреннему диалогу.
 «Психологический портрет школы «Самые-самые…»
 В школе вывешивается объявление с номинации:
«Самые активные»
«Самые ответственные»
«Самые добрые»
«Самые внимательные»
«Самые известные»
В холе школы на стенах размещаются плакаты с названиями номинаций. Все желающие могут написать имена, фамилии своих одноклассников, друзей, учителей, всех тех, кого они считают самыми-самыми…

Итоги подводятся на общешкольной линейке. Победителями в каждой номинации вручаются почетные грамоты «Самый…».
    «С днем рождения!»
               

В холле школы вывешивается стенд, предназначенный для именинников — учащихся и взрослых, чей день рождения совпал с днями проведения мероприятия. Любой учащийся и педагог могут поздравить именинников с днем рождения, написав или нарисовав поздравление на стенде.

«Психологический забор» 
Цель: способствовать умению учащихся выражать своё мнение.
Учащиеся записывают свои мечты на «заборе», каждый день он посвящен новой теме.
Тема дня «Я хочу, чтобы в нашей школе…», Тема дня«Если б я был директором школы…»,
Социологический опрос
Цель: создание сплоченного общешкольного коллектива, помочь прояснить и улучшить взаимоотношения «Учитель-ученик», «Родитель – ребёнок», снять барьеры общения.
Группе ребят поручается изучить мнение членов школьного коллектива по следующим вопросам:
1.     Что такое учительское счастье?
2.     Продолжи предложение:
·        «Учителем быть хорошо, потому что…»
·        «Учителем быть плохо, потому что…»
3.     Ваши пожелания учителям школы.
Затем информация обобщается, результаты красочно оформляются и вывешиваются в холе школы.

Каждому  ребёнку поручается изучить мнение родителей по следующим вопросам:
1.     Что такое родительское счастье?
2.     Продолжи предложение:
·        «Родителем быть хорошо, потому что…»
·        «Родителем быть плохо, потому что…»
3.     Ваши пожелания другим родителям.
Приложение 6
Образовательное событие «Молодой учитель – школе будущего».

Цель: 

- выявление талантливых, творчески работающих молодых педагогов, развития их мотивации на профессиональное и личностное становление;

- развитие молодёжного самоуправления в образовательных организациях;

- повышение привлекательности труда педагога.

Форма участия: очная и заочная
Подготовительный этап.
1.Письма – извещения о проведении образовательного события «Молодой учитель – школе будущего» в школы города и района, учреждения дополнительного образования, ФГБОУ ВПО «АмГПГУ»  и другие организации.

2.Разработка Положения о проекте «Школа – центр гражданских инициатив».
3. Разработка Положения о проведении конкурса защиты эссе «Педагогика – профессия будущего»?

4. Подготовка дипломов.

Дата проведения образовательного события: 21 февраля 2015 года, в 9.00.

Место проведения: МБОУ СОШ № 6 г. Амурска, пр. Октябрьский, 2а.

Участники события: обучающиеся педкласса МБОУ СОШ № 6 и обучающиеся школ города и района, молодые педагоги и педагоги-стажисты школ города и района, студенты и педагоги ФГБОУ ВПО «АмГПГУ», молодые педагоги учреждений дополнительного образования.

Ход.
1. Встреча и регистрация участников образовательного события.
2. Начало работы двух секций.
	Секция «Педагогика – профессия будущего».


	Секция «Проект молодёжного самоуправления «Школа – центр гражданских инициатив»

	Обучающиеся из разных школ города представляют комиссии эссе на тему: «Педагогика – профессия будущего»?

Комиссия оценивает работы согласно критериям, определённым Положением

Согласно тем же критериям оцениваются и присланные работы участников, приславших работы на конкурс. 

После защиты эссе, члены комиссии определяют работы – победители, которые будут принимать участие в краевом этапе.

Все участники получают дипломы разного достоинства.

По итогам мероприятия создаются сборники эссе, которые дарятся образовательным учреждениям.

Заочным участникам пересылается электронный вариант.
	Участники этой секции, разбившись на группы, разрабатывают проект молодёжного самоуправления «Школа – центр гражданских инициатив» согласно разработанному Положению.

 В Положении определены требования к проекту.

После окончания работы, проекты представляются другим участникам, которые критериально оценивают работы других групп, кроме своих.

По результатам оценивания определяется лучший проект. Все проекты отдаются участникам для доработки, обсуждения и оценивания в своих образовательных учреждениях.

Участники заочной формы присылают проект в электронном виде или представляют по скайпу. 




Программа мероприятия
	8.30 – 9.00
	Регистрация  участников образовательного события «Молодой учитель – школе будущего»


	9.00-10.00
	Работа секций

1.«Школа – центр гражданских инициатив» (разработка проекта молодёжного самоуправления)

2.«Педагогика – профессия будущего»? (защита эссе)

	 10.00 -11.00
	Представление итогов работы


Задание к проекту
«В условиях  глобализации экономики и принципиально новых складывающихся для российской экономики социально-экономических и политических условий возрастает значимость человеческих знаний как основного ресурса динамичного развития общества. Инвестиции в человека определяют степень эффективности и конкурентоспособности страны. Школа является  механизмом  формирования и передачи знаний, где закладываются основы будущей личности как гражданина, патриота и профессионала. В этой связи особая роль в реализации этих процессов отводится молодым учителям». (Из резолюции второго Всероссийского съезда молодых учителей).

В распоряжении правительства РФ от 29 ноября 2014 года № 2403-р одной из приоритетных задач называется развитие молодёжного самоуправления в образовательных организациях.

Как реализовать поставленную задачу? На этот вопрос мы постараемся сегодня ответить, проведя работу по созданию проекта организации молодёжного самоуправления.

Обязательные составляющие проекта:

-  цель;

- задачи;

- направления работы; 

- структура самоуправления;

- формы работы;

- планируемый результат.

Дополнительные составляющие:

- название;

- девиз;

- логотип.

Приложение 7
План

проведения «Недели успеха молодого педагога» в МБОУ СОШ № 6 г. Амурска

	№
	Форма занятия (мастер-класс, урок, внеклассное занятие, тренинг и др.), предмет, тема
	Возраст, класс
	Кто проводит

(ФИО, должность)
	Дата, время, кабинет
	Уровень (внутришкольный, районный)

	1
	Образовательное событие «Молодой учитель – школе будущего».

	Педкласс, 

молодые педагоги школ города и района, студенты, 

практикант,

наставники


	Декина И.В., зам. директора по УВР,

Ерёмина Л.Д., руководитель педгруппы.
	21 февраля

8.30  - 11.00

БИЦ
	районный

	2
	«Расскажи нам о себе…» (В творческой мастерской молодого специалиста):

- Мамедовой С.Х.

- Подгорной К.Н.

- Соловьёвой З.В.

- Шереметовой Я.М.
	молодые педагоги, их наставники, руководители ШМО


	Декина И.В., зам. директора по УВР, 

Лепихина Л.Ю.

Котина Е.В.

Диденко Г.С.

Патрина Т.С.

молодые специалисты
	27 февраля

26 февраля

25 февраля

24 февраля
	внутришкольный

	3
	«Диалог: проблемы, пути  их решения». Встреча с администрацией школы.
	Коркин П.М., и.о. директора школы, 

администрация школы, молодые специалисты
	Коркин П.М., и.о. директора школы, 

администрация школы
	28 февраля
	внутришкольный


Во всех мероприятиях Недели успеха молодого специалиста участвовали студенты АмГПГУ, обучающиеся педкласса, молодые педагоги школы.
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