
УТВЕРЖДЕН 
приказом директора 
МБОУ СОШ № 6 г. Амурска 
от et& e’S .jo J #  №

План работы на 2(023-2024 учебный год.

Цель: создание условий для формирования безопасного пространства и обеспечения 
защиты прав детей, снижение количества конфликтов через внедрение модели реализации 
восстановительных технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в 
школьной среде.

Задачи:
- распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных 

форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие 
способы);

обучение учащихся и других участников образовательного процесса 
цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;

- организация просветительных мероприятий и информирование участников 
образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной 
медиации.
№ Мероприятие Сроки

проведения
Ответственный

1 Информирование участников образовательного 
процесса (учителей, родителей, учащихся) о 
задачах и работе школьной службы медиации

Сентябрь-
октябрь

Члены службы 
школьной медиации

2 Проведение классных часов на тему: 
«Конфликт. Как из него выйти»

В течении 
года

Классные
руководители

3 Проведение ознакомительной встречи с 
родителями в рамках проведения 
общешкольных собраний (5-11 классы).

Сентябрь-
ноябрь

Администрация
школы

Реализация восстановительных процедур
1 Работа с обращениями По мере

необходимост
и

Члены службы 
школьной медиации

2 Сбор информации о ситуации, с которой 
организуется восстановительная процедура

По мере
необходимост
и

Члены службы 
школьной медиации

3 Проведение программ примирения с 
предоставлением отчетов о проделанной 
восстановительной работе

По мере
необходимост
и

Члены службы 
школьной медиации

4 Консультирование законных представителей 
несовершеннолетних, специалистов, 
работающих с участниками реализуемых 
воспитательные программы

По мере
необходимост
и

Куратор службы 
школьной медиации, 
педагог-психолог


